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Latar Belakang

Perseroan berkomitmen untuk menerapkan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate
GovernancelGCG), yang mencakup perlakuan adil dan setara terhadap semua pemegang saham, baik
pemegang saham mayoritas maupun minoritas. Kebijakan ini bertujuan untuk memastikan bahwa setiap
pemegang saham mendapatkan perlakuan yang adil, hak-hak mereka dihormati, dan mereka diberikan
akses informasi yang transparan.

Tujuan
1.
2.

Menetapkan pedoman dan standar perlakuan adil terhadap seluruh pemegang saham.
Menjaga transparansi dan akuntabilitas dalam pengambilan keputusan yang mempengaruhi
kepentingan pemegang saham.

Meningkatkan kepercayaan investor terhadap komitmen GCG Perseroan.

Ruang Lingkup
Berlaku bagi seluruh jajaran manajemen serta unit kerja yang terlibat dalam komunikasi dan
pengambilan keputusan yang berkaitan dengan pemegang saham.

Kebijakan Perseroan

1. Memastikan perlakuan yang adil, setara, dan tidak diskriminatif terhadap seluruh pemegang saham.

2. Menyediakan akses informasi yang sama kepada semua pemegang saham, baik melalui Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS), laporan berkala, laporan insindental, maupun saluran
komunikasi resmi lainnya.

3. Menjamin bahwa keputusan-keputusan penting yang memengaruhi hak dan kepentingan pemegang
saham dilaksanakan secara transparan dan adil.

4. Perseroan mengacu pada prinsip-prinsip perlakuan adil sebagai berikut:

a)

Transparansi: Semua informasi yang relevan, termasuk yang berkaitan dengan keputusan
strategis perusahaan, dibagikan dengan cara yang jelas dan dapat diakses oleh semua
pemegang saham.

Akses yang Setara: Memberikan kesempatan yang sama bagi setiap pemegang saham untuk
menyampaikan pandangan, memberikan masukan, serta mengajukan pertanyaan dalam RUPS
dan forum lainnya.

Kepentingan Jangka Panjang: Perseroan mengutamakan pengambilan keputusan yang
menguntungkan kepentingan jangka panjang bagi seluruh pemegang saham, serta menjaga
keberlanjutan perusahaan.

Non-Diskriminasi: Tidak ada pemegang saham yang diperlakukan lebih atau kurang, dan
keputusan perusahaan dibuat dengan memperhatikan keseimbangan kepentingan semua
pihak.
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VL.

Vil

Pelaksanaan Kebijakan

1. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS): Perseroan melaksanakan RUPS secara terbuka dan
transparan, memberikan kesempatan yang setara bagi seluruh pemegang saham untuk
berpartisipasi dalam mengajukan pertanyaan dan memberikan suara dalam pengambilan
keputusan.

2. Pelaporan Berkala dan Pelaporan Insidental disampaikan melalui media yang dipersyaratkan oleh
Peraturan Perundangan-undangan, antara lain pada website Bursa dan website resmi Perseroan.
Laporan Berkala meliputi Laporan Keuangan (Tahunan/Tengah Tahun/Triwulan), Laporan Tahunan,
Laporan Keberlanjutan, Laporan Bulanan Registrasi Pemegang Efek/Perubahan Struktur
Pemegang Saham. Laporan Insidentil, di antaranya adalah Keterbukaan Informasi.

3. Keputusan Strategis: Semua keputusan penting terkait pembagian dividen, perubahan struktur
perusahaan, dan kebijakan korporasi lainnya dilakukan dengan mempertimbangkan kepentingan
seluruh pemegang saham.

Pengawasan dan Evaluasi

Perseroan memastikan bahwa seluruh kegiatan yang berkaitan dengan perlakuan adil terhadap
pemegang saham tercatat dengan baik dan dilaporkan secara transparan dalam Laporan Tahunan
dan/atau Laporan Keberlanjutan Perseroan.

Tinjauan Kebijakan
Kebijakan ini akan ditinjau secara berkala untuk memastikan bahwa perlakuan terhadap pemegang
saham tetap sesuai dengan peraturan yang berlaku dan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik.
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